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Parcours Act for Change : les 7 projets portés par la 
première promotion du programme d’excellence de 

MBS 
 

 

Le 12 avril 2023, MBS a organisé la Cérémonie de remise des certificats de la 
toute première promotion d’étudiants engagés dans le parcours d’excellence 
« Act For Change », un programme de leadership inédit dans l’univers des 
Grandes Écoles pour répondre à l’urgence sociétale et environnementale.  
Accompagnée depuis septembre par Dr. Magalie Marais et Dr. Cédrine Joly, 
cette première cohorte marrainée par l’entreprise Sage a bénéficié d’un 
contenu pédagogique additionnel de 90 heures de formation et 
d’un mentorat sur mesure aux côtés des enseignants-chercheurs et des 
partenaires de la Chaire MIND. 
 

Rendre aux étudiants leur pouvoir d’agir et les accompagner 
dans leur quête de sens 
 
Le 12 avril, les 24 étudiants qui composent la première promotion du programme 
d’Excellence Act For Change de MBS ont reçu leur certificat de réussite devant 
les intervenants des six conférences thématiques qui ont rythmé ce parcours. « Je 
suis très fier de retrouver cette première cohorte qui donne tout son sens à la 
mission de l’école qui est de former les précurseurs de la transition économique 
responsable », explique Bruno Ducasse, Directeur Général de MBS. 
 
« Nous avons eu l’opportunité de rencontrer et mentorer ces étudiants tout au 
long du parcours, et aujourd’hui nous leur souhaitons de poursuivre leur 
engagement et de partager le sens qui leur est cher au sein de toutes les 
organisations dans lesquelles ils seront amenés à évoluer » témoigne Marie-
Claude Chazot, Sr People Director Europe au sein de l’entreprise Sage, Marraine 
de cette promotion. 
 
« Dans un contexte où nous changeons de paradigme tous les jours, rester 
connecté à son humanité est essentiel. Nous entrons dans une phase où le 
Monde est vulnérable, et l’engagement de ces étudiants est réparateur. C’est 
désormais à nous, Enseignants-Chercheurs, écoles, entreprises de les 
accompagner dans la concrétisation de leur quête de sens » concluait Dr. Magalie 
Marais, cofondatrice du Programme et cotitulaire de la Chaire MIND. 
 

https://www.montpellier-bs.com/actualites/mbs-lance-son-nouveau-parcours-dexcellence-act-for-change-un-programme-de-leadership-inedit-pour-repondre-a-lurgence-societale-et-environnementale/
https://www.montpellier-bs.com/faculte-recherche/faculte-et-departements/centres-chaires-mbs/chaire-mind/


Les 7 actions collectives résultant de l’engagement étudiant  
 
Un des enjeux principaux du parcours Act for Change est de parvenir à 
transformer un engagement individuel isolé en un changement collectif et 
inclusif. Les étudiants du parcours d’excellence ont donc imaginé sept projets 
pour créer un impact positif au sein de l’école et en dehors : 
 

• La création d’un événement de sensibilisation et d’échanges autour de la 
mode responsable, avec une conférence inédite animée par les experts 
du collectif Paris Good Fashion, ainsi que des ateliers et des stands pour 
mieux comprendre et transformer ses habitudes de consommation, en 
partenariat avec les associations étudiantes Montpellier’s Treasures et Mon 
Bureau Solidaire. 

• La conception d’un prototype de jardin écologique et pédagogique avec 
un potager partagé à destination du futur campus de MBS. Les premiers 
ateliers ont d’ores et déjà été organisés pour transmettre les premiers 
conseils pour végétaliser les toits. 

• La création d’un jeu en ligne « Play For Change », une série d’énigme 
interactive qui reprend les règles de l’escape game pour se renseigner de 
manière ludique sur les sujets d’actualité en matière d’écologie.  

• La mise en place d’un dispositif inclusif favorisant les discussions autour de 
l’interculturalité au sein de l’école à travers la dégustation des spécialités 
culinaires représentant la centaine de nationalités présentes sur le 
campus. 

• L’implémentation d’un concours d’éloquence au sein du parcours Act For 
Change pour permettre à chacun de s’exprimer sur un sujet qui lui est cher 
tout en lui permettant de développer ses compétences en art oratoire. 

• La création de l’association étudiante « Act 4 Change » afin de diffuser les 
savoirs en dehors du parcours, d’accompagner tous les étudiants dans la 
concrétisation de leurs projets individuels pour la transition, d’établir un 
lien entre toutes les promotions du programme Act For Change et de 
permettre aux participants d’agir indépendamment du programme. 

• L’intégration d’un journalisme citoyen fait par les étudiants pour les 
étudiants, dans l’objectif d’aborder les difficultés du quotidien, créer un  
élan de solidarité et lutter contre l’isolement étudiant. Les premières 
interviews seront bientôt partagées sur la page de l’association Act 4 
Change. 
 

Durant les prochains mois, les équipes de la Chaire MIND suivront de près 
l’évolution de ces projets, avec un premier rendez-vous dès le 20 avril pour 
l’événement autour de la mode responsable. 
 
 
 

 
 

A propos de Montpellier Business School  
Grande école de management engagée et inclusive, MBS (Montpellier Business School) forme les précurseurs 
de la transition économique responsable. 
Sa gamme de formations s’étend de Bac+3 à Bac+8 : Bachelor, Grande Ecole, Masters of Sciences, Executive 
MBA, Executive DDBA.  

https://www.instagram.com/act4change.mbs/
https://www.instagram.com/act4change.mbs/
https://www.instagram.com/act4change.mbs/


Grande école parmi les grandes, MBS appartient au cercle des 1% de business schools mondiales détentrices 
des trois plus prestigieuses accréditations AACSB, EFMD-EQUIS, AMBA. 
Grande par son ouverture internationale, MBS accueille 110 nationalités, et propose près de 190 destinations 
internationales à ses étudiants.  
Grande école qui donne les plus grandes chances, pionnière de l’ouverture sociale et leader de l’alternance, MBS 
est la grande école de management experte de la professionnalisation.  
Grande par ses engagements, codétentrice des labels Diversité et Egalité professionnelle femme -hommes, 
MBS intègre la RSE (responsabilité sociale et environnementale) dans tous ses enseignements.  
www.montpellier-bs.com 
 
Contacts Presse : 
Myriam Boukaïa: mboukaia@madamemonsieur.agency // 07.50.69.52.56  
Emmanuelle Garnier : egarnier@madamemonsieur.agency // 06.46.85.51.47 

 

http://www.montpellier-bs.com/

